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1. UVOD 

 

 

Žal se po letih vlaganja energije in finančnih sredstev vseh deležnikov v slovenski vaterpolo, 

ta panoga še vedno nahaja v nezavidljivem položaju, kjer se je znašla po finančnem fiascu 

vaterpolske zveze in kasneje njenem stečaju leta 2016. Čeprav se je v zadnjih letih naredilo 

veliko za ohranjanje tega športa na sprejemljivem tekmovalnem nivoju, se je prepoznavnost 

te panoge znižala do te mere, da vaterpolo, sicer najstarejša olimpijska ekipna panoga, v 

Sloveniji postaja eksotičen šport, ki ga razen tistih, ki so vanj vpeti, poznajo le še starejše 

generacije. 

S tem dokumentom, ki je nastal na podlagi Strategije razvoja športa v Mestni Občini Ljubljana 

do 2028, želita Vaterpolo klub Ljubljana Slovan in Vaterpolo klub Ljubljana začrtati strategijo 

razvoja omenjene panoge v Ljubljani do leta 2028. Oba kluba se zavedata perečih težav, ki 

obstajajo znotraj panoge in želita s strategijo pripeljati vaterpolo v Ljubljani in posledično tudi 

v Sloveniji na višjo raven, tako v tekmovalnem smislu, kot tudi v dojemanju tega športa med 

širšo populacijo. 

Med sestavljanjem strategije so se pojavila vprašanja o infrastrukturnih danostih, ki so na 

razpolago in o napredku pri izgradnji novih kapacitet, ki so pogoj za normalno delovanje in 

razvoj ne samo vaterpola ampak tudi drugih ekipnih vodnih panog. Ob zavedanju pomena 

vodnih športov za zdravo življenje in želji po diverzifikaciji ponudbe oblik rekreacije širši 

populaciji vseh starostnih skupin ter po drugi strani po izboljšanju pogojev za tekmovalne 

selekcije, se je v luči Strategije razvoja športa v Mestni Občini Ljubljana začela debata o nuji 

po medpanožnem sodelovanju, ki bi omogočila vse to. Velik del strategije razvoja vaterpola v 

Ljubljani do 2028 sloni na že izdelani strategiji, ki jo je septembra 2020 izdelal Vaterpolo klub 

Slovan, saj je le ta s svojimi aktivnostmi pripomogel k znatnemu dvigu kvalitete v panogi v 

Ljubljani in širše. 
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2. Poslanstvo in vizija 

 

 

Poslanstvo 

Glavno poslanstvo Vaterpolo klubov Ljubljana in Slovan je vzgajanje mladih vaterpolistov, ki 

bodo z nastopi na tekmovanjih pod okriljem krovne zveze promovirali klub, mesto Ljubljana in 

državo. Zato je potrebno v prvi vrsti stremeti k strokovnemu trenerskemu kadru in ga v največji 

možni meri tekom razvoja panoge dodatno izobraževati, izpopolnjevati in usposabljati. Za oba 

kluba, kot tudi za samo panogo je pomembno, da se spodbuja tako sodelovanje na različnih 

športnih dogodkih kot tudi organizacija le teh, saj lahko s promocijo in odmevnimi rezultati 

vaterpolo kot panoga postane uspešen promotor zdravega način življenja za vse generacije. 

S takšnim načinom dela bosta kluba težila k temu, da tudi po tem, ko člani prenehajo z aktivnim 

treniranjem, ostanejo športno aktivni in ljubezen do športa prenašajo na mlajše generacije. 

 

Vizija razvoja vaterpola v Ljubljani do 2028 

Vaterpolo kluba Ljubljana in Slovan si bosta kot edina predstavnika v panogi v Ljubljani, s 

skupnimi močmi prizadevala k razvoju in popularizaciji vaterpola v Ljubljani. Do leta 2028 bo 

vaterpolo postal bolj prepoznaven med širšo populacijo, ne samo kot tekmovalen šport, ampak 

tudi kot šport primeren za rekreacijo, zabavo in kot način zdravega življenja. Vaterpolo bo 

prevzel vlogo pobudnika in nosilca razvoja tudi drugih ekipnih vodnih športov, kot so sinhrono 

plavanje, podvodni hokej, vodna košarka, itd., ki bodo skupaj nastopali na razpisih pod 

okriljem na novo ustanovljenega konzorcija ekipnih vodnih športov. Preko konzorcija bodo 

zagotovljeni ustrezni vadbeni pogoji za vse člane naštetih panog, tako v tekmovalnih 

selekcijah, kot tudi za rekreativne člane.  
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3. Vaterpolo v Ljubljani do leta 2021 - Ocena stanja in 

SWOT analiza 

V Ljubljani se je prvi vaterpolo začel igrati na “Špici” in sicer daljnega leta 1920, v okviru takrat 

ustanovljenega Ljubljanskega akademskega športnega kluba. Od leta 1920 pa vse do danes 

je v Ljubljani na področju vaterpola delovalo kar nekaj klubov: Ljubljanski športni klub, 

Vaterpolo klub Ilirija, Železničarski plavalni klub, Vaterpolo klub Ljubljana Mogota, Vaterpolo 

klub Tivoli, Vaterpolo klub Olimpija, Vaterpolo klub Slovan in Vaterpolo klub Ljubljana. Prvi 

zanesenjaki so vaterpolo igrali predvsem ljubiteljsko, vendar se je panoga po 2. sv. vojni tako 

kot vse druge hitro razvijala in ustanavljali so se novi klubi, ki so med seboj igrali v lokalnih in 

regionalnih ligah. Po letu 1990 sta v Ljubljani delovala vaterpolo kluba Mogota Ljubljana in 

Tivoli, kasneje Olimpija. Oba kluba sta zaradi finančnih težav prenehala z delovanjem. 

Pomemben mejnik za vaterpolo v Ljubljani predstavlja tudi organizacija ženskega Evropskega 

prvenstva na bazenu Kodeljevo leta 2003. To Evropsko prvenstvo je bilo zaslužno za prenovo 

bazena Kodeljevo ki je še danes glavni center vodnih športov v Ljubljani. 

Leta 2013 je iz starih temeljev vzklil nov klub, Vaterpolo klub Ljubljana, ki je deloval kot 

podaljšek takratnemu klubu Vaterpolo klub Olimpija in katerega glavna naloga je bila delo z 

mladimi. Hitro se je pokazalo, da ima vodstvo novoustanovljenega kluba boljšo vizijo in sveže 

ideje, kako vaterpolu v Ljubljani povrniti stari sloves. Kmalu je prišlo do dogovora z vodstvom 

Vaterpolo kluba Olimpija, da v Ljubljani nadaljujemo delo samo z enim klubom pod vodstvom 

Vaterpolo kluba Ljubljana. Sprejeta je bila odločitev, da takratna Olimpija zaradi 

prezadolženosti preneha z delovanjem in se delo nadaljuje na zdravih temeljih pod okriljem 

Vaterpolo kluba Slovan, katerega smo tudi preimenovali v Ljubljana Slovan. Hitro se je 

pokazalo, da je bila to pravilna odločitev, saj je Vaterpolo klub Ljubljana Slovan, z novo vizijo 

in trdim a sistematičnim delom zagotovil preživetje panoge v Ljubljani.   

V naslednjih letih je bil glavni motor promocije vaterpola v Ljubljani, članska ekipa, saj je od 

leta 2014 do 2017 osvojila 4x naslov Državnega in Pokalnega prvaka. Na račun uspehov 

članske ekipe in s premišljenim marketingom, je klub počasi začel pridobivati tudi mlajše člane 

in je v naslednjih letih iz začetnih cca 20 članov prišel do 150 aktivnih članov in izpolnjenih 

vseh mlajših selekcij, katere se redno uvrščajo med najboljše 3 ekipe v državi.  

Danes lahko s ponosom trdimo, da je vaterpolo postal pomemben predstavnik športov v 

Ljubljani  a se glede pogojev, ki jih ima klub za svoje delovanje le s težavo kosa z ostalimi bolj 

popularnimi športi. Vaterpolo klub Ljubljana Slovan je od svoje ustanovitve do danes dosegel 

veliko ciljev, ki si jih je zastavil in uspel zagotoviti, da je panoga kljub vsemu v Ljubljani 

preživela. Sedaj je pomembno, da se delo nadaljuje, ter s prenovljeno vizijo  nadgradi. 

Pomemben steber za nadaljnji razvoj panoge je MOL, ki s svojo strategijo razvoja športa 

narekuje trend razvoja vseh panog in teži k dostopnosti teh panog širši populaciji vseh 

starostnih skupin, ter izpostavlja rekreacijo kot zelo pomembno obliko športa. Že nekaj časa 

je bilo znotraj vaterpolskih krogov v Ljubljani čutiti interes po diverzifikacij in tako se je leta 

2020 ponovno obudilo stari klub Vaterpolo klub Ljubljana, ki je prenehal z delovanjem in je bil 
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v mirovanju. Upravi obeh klubov sta se zavezali k sodelovanju v dobro vaterpola v Mestni 

Občini Ljubljana ter pripravili skupen dokument, strategijo razvoja vaterpola v Mestni Občini 

Ljubljana do leta 2028. Prioritete obeh klubov so, da se nadaljuje uspešno delo v tekmovalnih 

selekcijah v enem klubu, v drugem pa se poleg tekmovalnih selekcij skrbi tudi za rekreativno 

stran športa, kot so organizacija plavalne šole z elementi vaterpola, veteranska ekipa, vodenje 

projektov iz programa šport za vse, itd. 

Imamo še veliko idej, želje in znanja, kako vaterpolo predstaviti kot pomemben člen in partner 

Mestne občine Ljubljana, pri zagotavljanju kakovostnega vrhunskega in rekreativnega športa 

v Ljubljani. V nadaljevanju dokumenta, se zaradi lažjega razumevanja Vaterpolo klub Ljubljana 

Slovan omenja kot Vaterpolo klub Slovan. 

Prednosti: 

1. Dolga tradicija igranja vaterpola v Ljubljani (od leta 1920). 

2. Tradicija doseganja dobrih tekmovalnih rezultatov v vseh selekcijah. 

3. Tradicija organizacije Super Finala Evrope med leti 1975 in 1980 v Bazenu Tivoli. 

4. Prispevek k obnovi bazena Kodeljevo (Evropsko prvenstvo v vaterpolu 2003). 

Slabosti: 

1. Slabo finančno stanje klubov zaradi pomanjkanja sponzorskih sredstev 

2. Prostorska stiska zaradi infrastrukturne podhranjenosti. 

3. Slaba prepoznavnost panoge v Ljubljani in Sloveniji na splošno. 

Priložnosti: 

1. Nova vizija in pogled na razvoj vaterpola (ne samo v tekmovalno smer ampak tudi v 

smer rekreacije ter priprave projektov v okviru Šport za vse). 

2. Še boljše sodelovanje med vaterpolo kluboma Ljubljana in Slovan in delitev fokusa 

na ciljno publiko. 

3. Težnja k medpanožnem sodelovanju med ekipnimi vodnimi športi, ki imajo podobne 

potrebe. 

4. Ustanovitev konzorcija ekipnih vodnih športov za zagotavljanje prostorskih potreb za 

vse tekmovalne selekcije ekipnih vodnih športov. 

5. Možnost sodelovanja s Fakulteto za Šport. 

6. Prenova in povrnitev bazena Tivoli v prvotno stanje (33m - igrišče za vaterpolo).  

7. Bazen Tivoli postane “dom” ekipnih vodnih športov in rekreacije. 

Nevarnosti: 

1. Pomanjkanje posluha s strani občine glede prostorskih potreb. 

2. Neuspeh vaterpolo klubov na občinskih razpisih. 

3. Pomanjkanje podmladka. 

4. Nestrinjanje predstavnikov ostalih ekipnih vodnih panog glede ustanovitve konzorcija. 
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3.1. SWOT analiza na področju šport za vse 

 

Prednosti 

Glavna prednost, ki jo vidimo in katero bi lahko najbolje unovčili na področju športa za vse je, 

da v Ljubljani delujeta dva dobro organizirana kluba, ki med seboj odlično  sodelujeta. Preko 

nadaljnjega sodelovanja se odpirajo nove možnosti skupnih akcij za promocijo vaterpola ter 

animacijskih projektov za vključevanje otrok (naučimo se plavati), mladine (športne igre mladih 

in tekmovanja) in študentov (tekmovanja in animacijski program za študente Univerze v 

Ljubljani).  

Slabosti 

Ena izmed glavnih slabosti treniranja vaterpola je predvsem omejitev vadbe na bazen in 

posledično takoj preidemo na problematiko bazenov v Ljubljani. Bazenov za kvalitetno 

izvajanje katerekoli vadbe v vodi je v Mestni občini Ljubljana premalo, zato je tudi terminov, ki 

so namenjeni vadbi vaterpola, zelo malo. Ker je edini pokriti Olimpijski bazen v Ljubljani zelo 

zaseden tekom dneva z izvajanjem raznoraznih vadb, so vaterpolisti primorani sprejeti termine 

treningov, ki niso optimalni (14:30 do 16:00) in zaradi katerih vsako leto klub izgubi kar nekaj 

novih članov, še posebej tistih najmlajših, ker jih starši ob omenjenih urah ne morejo voziti na 

trening. Vsako leto se vaterpolo klub bori za izboljšanje terminov treningov, vendar je 

konkurenca, ki jo ima v plavalnih klubih premočna, saj je plavanje bolj razvito v 

organizacijskem smislu (združeni so v konzorcij), v smislu doseganja odmevnih rezultatov, je 

bolj popularno med širšo populacijo in je zato marketinško bolj zanimivo.Tako plavalni klubi 

pridobijo najboljše termine za vadbo. 

Priložnosti 

Priložnost za popularizacijo in razvoj panoge je v spodbujanju rekreativnega vaterpolo kamor 

se bo z izvajanjem projektov usmeril Vaterpolo klub Ljubljana. Programe, ki jih  Vaterpolo klub 

Ljubljana namerava voditi so: ustanovitev šolske vaterpolske lige, ustanovitev amaterske lige 

za starejše, razvijanje in izvajanje programov za vključevanje invalidov, izvajanje vodne 

aerobike in še bi lahko naštevali. Priložnost se kaže tudi v povezovanju in sodelovanju s 

plavalnimi klubi glede prehajanja članov iz plavalnih klubov v vaterpolo klub, kjer bi igrali kot 

rekreativci in občasna participacija plavalcev na treningih vaterpola, ki bi na plavalce pozitivno 

vplivala kot oblika “navzkrižnega treninga”. Za prepoznavnost  vaterpola bi bila dobrodošla 

tudi organizacija treningov v poletnih mesecih na vseh odprtih  kopališčih v Ljubljani. 

Veliko priložnost za popularizacijo vidimo tudi skozi dejstvo, da vaterpolo pozitivno vpliva na 

zdravje otrok in je primeren za astmatike, otroke s prekomerno telesno težo, otroke s 

predhodnimi poškodbami in še bi lahko naštevali. Priložnost za dodatno popularizacijo 

vaterpola je ponudba rekreativne oblike vaterpola starejši populaciji, saj rekreacija v vodi 

pozitivno vpliva na zdravje in tudi možnost za poškodbe sklepov je zelo majhna. Z vsemi zgoraj 

omenjenimi programi bi Vaterpolo Klub Ljubljana skušal zagotoviti množičnost, s pomočjo 
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katero bi Vaterpolo klub Slovan lažje prišel do kvalitetnega kadra za svoje  tekmovalne 

selekcije. 

Nevarnosti  

Negativen zunanji vpliv se kaže zaradi slabih pogojev treningov tako v kvaliteti kot kvantiteti. 

Vaterpolisti potrebujejo primerne ure popoldanskih treningov za mlajše generacije, saj je 

prisotnost članov na treningih odvisna od šolskega urnika in časa, ki ga član potrebuje za pot 

na trening. Težava se kaže tudi v pomanjkanju prostora na bazenu v času treninga zaradi 

sočasne uporabe bazena oziroma prisotnosti ostalih udeležencev drugih športnih panog 

(plavalci in drugi). Kot v vsakem drugem športu tudi pri vaterpolu zaradi množičnosti ostalih 

športov v Ljubljani čutimo velik izziv kako pridobiti nove člane in s kakšnimi prijemi obdržati 

redne člane. Izguba sofinanciranja in ostale podpore s strani MOL bi pomenila grožnjo 

eksistenci vaterpola v Ljubljani, saj se s članarino in vadnino zaradi visokih stroškov 

organizacije zagotovo ne bi uspeli obdržati. In izgubili bi tudi tisti del najbolj ranljive skupine 

otrok, ki prihajajo iz socialno šibkih družin, saj jim ne bi mogli ponuditi nižje vadnine ali 

brezplačno vadbo, kar pa je v nasprotju z našo vizijo, da imajo vsi otroci enake možnosti za 

razvoj v športu. Strategija na področju rekreativnega športa bazira na ustanovitvi konzorcija 

ekipnih vodnih panog. Nestrinjanje z ustanovitvijo konzorcija laho povzroči, da se programi ne 

bodo realizirali v polnem obsegu. Pogovori v tej smeri že potekajo in interes za ustanovitev 

konzorcija so pokazale prav vse panoge, katere želimo vključiti.                                                 

3.2. SWOT analiza na področju tekmovalnih selekcij 

Prednosti 

Velika prednost vaterpola je tradicija, saj se vaterpolo v Ljubljani igra že vse od leta 1920. In 

na to tradicijo moramo biti ponosni, nanjo opozarjati in najpomembneje, potrebno jo je 

ohranjati, saj gre za živo dediščino Ljubljančanov. Oba kluba bosta imela selekcije prijavljene 

pod okriljem panožne zveze, glavna prednost pa bo ta, da medtem ko bodo ekipe Vaterpolo 

kluba Slovan stremele k doseganju navišjih mest v državi, ekipe Vaterpolo kluba Ljubljana ne 

bodo ciljale na vrhunske rezultate, ampak bo namen teh ekip dodaten razvoj nadarjenih 

igralcev in možnost njihovega napredovanja v ekipe Vaterpolo kluba Slovan. 

Športna tekmovanja s stroškovnega vidika staršem ne predstavljajo veliko breme, saj stroške 

prijavnine tekmovanj v glavnem pokriva klub, otroci potrebujejo le športno opremo (kopalke in 

brisača) in prevoz na tekme. Tekmovanja se lahko odvijajo skozi celotno sezono, tako, da ne 

prihaja v kratkem časovnem obdobju do prenasičenosti in preutrujenosti s tekmovanji. Kot 

prednost je potrebno omeniti tudi to, da je bila preko organizacije Evropskega prvenstva v 

vaterpolu leta 2003 prav naša panoga zaslužna za obnovo edinega pokritega Olimpijskega 

bazena v Ljubljani. 

Slabosti  

Na slabo stanje vaterpola v Sloveniji zagotovo vpliva dolgoletno slabo delovanje Zveze 

vaterpolskih društev Slovenije, kar je pripeljalo do splošne slabe prepoznavnosti vaterpola na 

nacionalni ravni. Zaradi pomanjkanja finančnih sredstev, ustrezno kvalificiranega kadra ter 

reprezentančnih programov zveze, perspektivni in vrhunski tekmovalci nimajo pozitivne 
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motivacije in že nekje pri 20-ih letih zaključijo z rednim treniranjem. Vaterpolo klubi večinoma 

delujejo na amaterski ravni, saj mladim vaterpolistom ne morejo ponuditi športnih pogodb, s 

katerim bi imeli mesečno zagotovljena minimalna finančna sredstva in bi svojo kariero gradili 

v nadaljevanju športne poti. Pomembna je tudi specifika samega športa. Za igranje na najvišji 

profesionalni ravni je še kako pomembna količina treningov. 16, 17-letniki bi morali imeti 

trening dvakrat dnevno, kar pa je zaradi stroškov, ki se ob tem pojavijo, skoraj nemogoče. 

Treningi se odvijajo v vodi in če želimo otroka pripeljati na profesionalno raven, mora začeti z 

rednimi treningi pri 9-ih, 10-ih letih, da se do potankosti razvije pravilna motorika v vodi.  

Veliko slabost vidimo tudi v prostorski stiski, ki jo imamo pri izvajanju treningov. Samo v 

popoldanskem terminu trenutno v bazenu 25m x 25m trenira tudi do 50 igralcev, kar nam 

vedno ne omogoča, da trening izpeljemo po pričakovanjih. Glavni razlog za to je velika 

infrastrukturna podhranjenost z bazeni v Ljubljani. 

Priložnosti 

V primeru zadostnih finančnih sredstev želi klub omogočiti perspektivnim športnikom oziroma 

perspektivni ekipi sklenitev športne pogodbe in jih na ta način motivirati, da nadaljujejo s svojo 

športno kariero do vrhunskih rezultatov. Igralcem vseh selekcij je potrebno omogočiti 

kvalitetno in strokovno delo. Pomembna je čim večja udeležba na mednarodnih turnirjih in v 

regionalnih tekmovanjih kot je Jadranska liga. Prav tako je potrebno zagotoviti nastope na 

evropskih tekmovanjih. Z boljšimi termini in dodatno infrastrukturo se bo povečal vpis in 

zanimanje otrok za vaterpolo, kar bo privedlo do formiranja novih tekmovalnih selekcij. Z 

izvajanjem in beleženjem meritev za vse člane pri osnovnih športnih prvinah in na podlagi 

pridobljenih rezultatov bo možno kandidirati na različnih razpisih, povezanih z zdravjem otrok 

in tudi na ta način povečati vpis, ki je pogoj za formiranje kvalitetnih športnih selekcij. Ostale 

priložnosti, ki jih vidimo v okviru sodelovanja med kluboma so: 

1. Nova vizija in pogled na razvoj vaterpola (ne samo v tekmovalno smer ampak tudi v smer 

rekreacije ter priprave projektov v okviru Šport za vse). 

2. Še boljše sodelovanje med vaterpolo kluboma Ljubljana in Slovan (prehajanje članov) in 

delitev fokus na ciljno publiko. 

3. Težnja k medpanožnim sodelovanju med ekipnimi vodnimi športi, ki imajo podobne 

potrebe in ustanovitev konzorcija ekipnih vodnih športov za zagotavljanje prostorskih 

potreb za vse tekmovalne selekcije ekipnih vodnih športov. 

4. Možnost sodelovanja s Fakulteto za Šport. 

5. Prenova in povrnitev bazena Tivoli v prvotno stanje (33m - igrišče za vaterpolo).  

6. Bazen Tivoli postane “dom” ekipnih vodnih športov in rekreacije. 
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Nevarnosti 

Veliko nevarnost vidimo pri pomanjkanju posluha s strani občine glede prostorskih potreb, saj 

zaradi slabih pogojev treniranja (premalo bazenov) in časovno slabih terminov treningov 

prihaja do slabše kvalitete treningov in s tem povezanih slabih rezultatov na tekmovanjih. To 

vodi v prehod otrok v preostale športe, kar za nas pomeni izgubo članov oziroma nižji vpis. 

Prav konstantno zagotavljanje “podmladka” je najpomembnejše, za nadaljnji razvoj vaterpola 

v Ljubljani. Klubi vseh vodnih panog smo zelo odvisni od sofinanciranja MOL in morebitni 

neuspeh na občinskih razpisih, bi klubom zadalo velik finančni udarec, kar bi lahko celo 

ogrozilo obstoj naše panoge. Izredno majhna zainteresiranost sponzorjev za vlaganje v 

vaterpolo predstavlja dodaten negativen vpliv na delovanje in razvoj panoge. 
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4. Strateški cilji v panogi 

Strateški cilji v panogi se delijo na tiste, ki so usmerjeni v rekreativno smer in tiste, ki ciljajo na 

tekmovalni šport. V dogovoru, med kluboma, bo Vaterpolo klub Ljubljana zasledoval cilje na 

področju športa za vse, na cilje iz področja tekmovalnih selekcij pa bo osredotočen Vaterpolo 

klub Slovan.  

4.1. Cilji na področju športa za vse  

 

Cilji na področju športa za vse so predvsem predstaviti vaterpolo širši množici in si s tem 

zagotoviti prepoznavnost, ki je na daljši rok pomembna za kontinuiran vpis najmlajših članov 

v programe tekmovalnega ali rekreativnega vaterpola. Tako se bomo v dogovoru med 

kluboma udeleževali dogodkov, ki so povezani s športom, vodo in zdravim načinom življenja. 

Tudi sami bomo izvajali animacijske programe za otroke in mladino. V sodelovanju z 

osnovnimi šolami bo Vaterpolo klub Ljubljana organiziral predstavitvene dneve vaterpola v 

okviru športnih dni. V času poletnih šolskih počitnic bomo organizirali varstva otrok in poletno 

plavalno šolo pod imenom naučimo se plavati, kjer bodo poleg osnovnih prvin plavanja, otroci 

spoznali tudi začetne elemente vaterpola. Cilj je tudi okrepiti zanimanje za vaterpolo med 

študenti, zato se bomo povezali z univerzo v Ljubljani in bomo skupaj z njihovimi zmožnostmi, 

organizirali tekmovanja in animacijski program za študente Univerze v Ljubljani. Če bo projekt 

zaživel, nameravamo sestaviti študentsko ekipo, ki bo zastopala univerzo na univerzitetnih 

igrah. Strategija upošteva tudi igralce, ki se bodo odločili za prenehanje rednega  treniranja in 

tekmovanja na visokem nivoju, a bodo želeli ohraniti druženje, zabavo in zdrav način življenja. 

V takem primeru se bo izvajal program “Vaterpolo za veterane”, ki bo omogočal prehod članov 

iz enega kluba v drug klub (iz tekmovalnega nivoja na rekreativen nivo in obratno). Če bo 

prikazan zadosten interes, bo klub nekajkrat letno omogočili udeležbo in organizacijo 

mednarodnih prijateljskih turnirjev za veterane. S tem bo zagotovljen manjši osip igralcev, ki 

se sicer vsako leto kaže, saj bosta vaterpolo kluba za vsakega člana našla primerno mesto 

glede na njegove želje in potrebe.  

 

V povezavi z zgoraj napisanimi širšimi cilji so tukaj  napisani še ožji in merljivi cilji, ki bi jih v 

panogi radi dosegli do leta 2028: 

- povečanje števila rekreativnih članov (veterani), v katere je všteta rekreacija za odrasle 

in tiste, ki bodo prešli iz rednega treniranja na rekreativni nivo. Cilj do leta 2028 je iz 

20 članov, ki že trenirajo v okviru kluba, imeti vsaj 35 veteranov, ki se 2x do 3x 

tedensko udeležujejo rekreacije v obliki vaterpola. 

- Vsako leto izpeljati vsaj 4 predstavitve vaterpola v okviru športnih dni za osnovne šole. 

Skupno do leta 2028 izpeljati 28 predstavitev v okviru športnih dni. 

- vsako poletno sezono od leta 2022 izpeljati vsaj 2, 14 dnevna poletna tečaja naučimo 

se plavati v okviru poletnih varstev za otroke. Do leta 2028 izpeljati 14 tečajev pod 

imenom naučimo se plavati. 

- Do leta 2028 sestaviti študentsko ekipo, ki bo sestavljena iz 20 študentov, ki bodo 

zastopali univerzo v Ljubljani na univerzitetnih igrah. 
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Z vsemi projekti bomo poizkušali sodelovati na razpisih pod okriljem MOLa in s tem krepiti 

prepoznavnost panoge. 

 

Projekti na kratko: 

 

- animacijski projekti za otroke in mladino - prisotnost na dogodkih, ki so povezani s 

športom, vodo in zdravim načinom življenja, 

- naučimo se plavati - poletna plavalna šola z elementi vaterpola,  

- športne igre mladih in tekmovanja - Vaterpolo klub Ljubljana bo organiziral promocijske 

akcije preko animacije v okviru športnih dni.  

- tekmovanja in animacijski program za študente Univerze v Ljubljani - V sodelovanju z 

Univerzo v Ljubljani bo klub izvajal študentsko vadbo vaterpola in sestavil študentsko 

ekipe, ki bo zastopala univerzo na univerzitetnih igrah. 

- vaterpolo za veterane - prehod članov iz enega kluba v drug klub (iz tekmovalnega 

nivoja v rekreativen nivo). Tudi organizacija mednarodnih prijateljskih turnirjev za 

veterane.  

 

 

  

4.2. Cilji na področju tekmovalnih selekcij 

Vaterpolo klub Slovan bo aktivno sodeloval na razpisih in stremel k dvigu rezultatov v Državnih 

in Pokalnih prvenstvih. Vaterpolo klub Slovan je v preteklosti dokazal, da lahko postane članski 

državni prvaki, zdaj bo dolgoročno stremel k temu cilju v vseh selekcijah. V prihajajočih dveh 

sezonah je cilj, da se vse selekcije redno uvrščajo med najboljše 3 ekipe v državi. Za dosego 

zastavljenih ciljev se klub namerava redno udeleževati mednarodnih turnirjev in doseči nastop 

članske ekipe v regionalni ligi (Jadranska liga). Cilj je tudi, da se vzpostavi pogovore s 

študentsko organizacijo Univerze v Ljubljani in organizacijo Erasmus ter  tako pridobiti v svoje 

vrste tuje mlade igralce (študente) iz držav Balkana ali EU v zameno za študij v Ljubljani. Do 

konca leta 2028 se bo klub skušal s športno gimnazijo Šiška  dogovoriti o športnem razredu 

vaterpolistov in jim s tem omogočiti treniranje 2x dnevno, kar je za doseganje vrhunskih 

rezultatov nujno potrebno.  

 

V povezavi z zgoraj napisanimi širšimi cilji so tukaj napisani še ožji in merljivi cilji, ki bi jih v 

panogi radi dosegli do leta 2028: 

 

- povečanje števila članov v panogi iz 126 na okoli 180 

- povečanje števila kategoriziranih športnikov iz 100 na okoli 145 

- povečanje števila članov v selekciji U12 iz 25 na okoli 35 

- povečanje števila članov v selekciji U13 iz 16 na okoli 25 

- povečanje števila članov v selekciji U15 iz 25 na okoli 35 

- povečanje števila članov v selekciji U17 iz 14 na okoli 25 

- povečanje števila članov v selekciji U19 iz 13 na okoli 20 

- povečanje števila članov v članski selekciji iz 33 na okoli 40  
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- vse tekmovalne selekcije med prve 3 ekipe v Državnem prvenstvu pod okriljem Zveze 

vaterpolskih društev Slovenije        

4.3. Medpanožno sodelovanje in infrastrukturne potrebe 

Vodni športi kot je sinhrono plavanje, podvodni hokej, vodna košarka in disciplina reševanja 

iz vode, imajo podobne prostorske potrebe, kot vaterpolo a so od vaterpola kar se tiče 

prepoznavnosti v mnogo slabšem položaju. Zato bosta oba kluba težila k medpanožnim 

sodelovanju, saj poleg skupnega interesa po dodatni infrastrukturi, ki je nujna za nemoteno 

vadbo, obstaja tudi razumevanje, da lahko le s skupnimi močmi jasno zastopajo svoja stališča 

in dosežejo zastavljene cilje.  

 

Za lažje razumevanje infrastrukturnih potreb so za primerjavo med sedanjimi pogoji in 

optimalnimi pogoji za delovanje in razvoj vaterpola v Ljubljani le ti navedeni spodaj: 

 

Sedanji pogoji: dva termina dnevno po uro in pol. 1. termin v popoldanskem terminu od 14:30 

do 16:00 in večerni termin od 20:00 do 21:30,  25m x 25m (polovica olimpijskega bazena) 

 

Optimalni pogoji: dva termina dnevno po dve uri,  25m x 50m (cel olimpijski bazen) 

 

 

Do sedaj sta bila vaterpolu namenjena dva termina dnevno po uro in pol. Popoldanski termin 

od 14:30 do 16:00 in večerni termin od 20:00 do 21:30. V obeh terminih imamo na voljo 

polovico Olimpijskega bazena (25mx25m). Že sedaj se pojavlja velika prostorska stiska, saj 

imamo v popoldanskem terminu tudi do 40 otrok, kar nam predstavlja velik organizacijski 

zalogaj, saj je skoraj nemogoče vse otroke spraviti v tako omejen prostor in ob enem še 

zagotoviti kvaliteten trenažni proces. Večerni termini so nekoliko boljši, saj imamo v povprečju 

med 25 in 30 igralcev, kar z veliko iznajdljivosti še omogoča dokaj kvalitetno treniranje. Dejstvo 

je, da imamo že sedaj veliko prostorsko stisko in si ne znamo predstavljati, kako bomo lahko 

izvajali treninge v naslednjih letih, če se bo število članov obeh klubov še povečevalo. Nujno 

bi bilo že v naslednjem letu zagotoviti dodaten prostor za izvajanje treningov vsaj za 

popoldanski termin. Za začetek bi bilo idealno, če bi dobili na razpolago vsaj 25m x 35m 

Olimpijskega bazena. S tem bi sigurno kvaliteto treningov dvignili še na višjo raven. Prostorska 

stiska bo glavni problem s katerim se bomo sočilo že prihodnjo sezono in tukaj upamo 

predvsem na posluh Mestne občine Ljubljana. 

 

 

4.4. Organizacija in usposobljenost kadra 

Vsi trenerji, ki delujejo v klubu imajo opravljeno trenersko licenco in se redno udeležujejo 

seminarjev. Klub bo zagotovil dodaten profesionalni trenerski kader in s kvalitetnimi treningi 

dosegli večje število reprezentantov v vseh starostnih kategorijah. V planu je, da imata kluba 

do leta 2028, od 2 do 3 profesionalno zaposlene trenerje, ki bodo skrbeli za razvoj mladih 

igralcev. 
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5. Uresničevanje strategij po področjih in programih: 

5.1 Promocija panoge, vključevanje in rekreacija – Šport za vse 

Vaterpolo klub Ljubljana si bo prizadeval k vključevanju širše populacije vseh starosti preko 

projektov v sklopu programa Šport za vse, ki ga preko razpisa financira Mestna občina 

Ljubljana. Za najmlajše bo organiziral poletno varstvo in plavalno šolo z elementi vaterpola. 

Med šolskim letom se bo klub povezoval z osnovnimi in srednjimi šolami ter v sodelovanju z 

njimi organiziral predstavitve panoge preko animacije kot del športnih dni. V sodelovanju z 

Univerzo v Ljubljani in Študentsko organizacijo Univerze v Ljubljani bo klub organiziral 

predstavitev panoge preko animacije v okviru športnih dogodkov za študente. Za vse tiste, ki 

jih ta panoga zanima in bodo izrazili interes za igranje in bivše vaterpoliste bo klub znotraj 

terminov, ki jih bo pridobil preko razpisa organiziral rekreativno vadbo za veteransko ekipo. 

Veteranska ekipa se bo udeleževala prijateljskih turnirjev, klub pa bo ob pomoči vaterpolo 

kluba Slovan, prirejal prijateljske turnirje v Ljubljani. 

 

5.2 Uresničevanje strategij na področju tekmovalnih selekcij 

 

Športna vzgoja otrok in mladine usmerjenih v kakovostni in vrhunski šport: Programi 

vadbe in tekmovanj uradnih tekmovalnih sistemov za otroke in mladino, usmerjene v 

kakovostni in vrhunski šport, programi podpore za mladino, usmerjeno v kakovostni in 

vrhunski šport.  

Za uresničevanje strategij na področju tekmovalnega športa je najpomembnejše pridobiti čim 

več novih članov v vaterpolo šolo. To so otroci stari med 8 in 10 let. V tem starostnem obdobju 

se lahko otroku najlažje razvije pravilna motorika v vodi, ki je pogoj, za dobro in pravilno delo 

v starejših selekcijah. Vsako leto moramo zagotoviti, da bomo imeli v tej starostni skupini vsaj 

15 do 20 novi članov, saj bomo le tako lahko kontinuirano otroke vodili skozi vse selekcije  do 

članske ekipe. Vse starostne selekcije bodo nastopale v državnih in pokalnih tekmovanjih pod 

okriljem krovne organizacije (ZVDS). Najmlajši bodo nastopali na turnirjih Lini polo, ki jih pod 

okriljem ZVDS organizirajo klubi. Na turnirjih nastopajo ekipe iz Slovenije, Hrvaške, Italije in 

Avstrije. Turnirji, ki jih je med sezono od 5 do 8, še nimajo tekmovalnega naboja, vendar 

zagotavljajo, da se tudi najmlajši spoznajo s sovrstniki iz ostalih klubov, da spoznajo 

organizacijo tekem in dobijo še dodatno motivacijo za treniranje. 

Za uresničevanje strategije razvoja vaterpola v Ljubljani je nujno, da vsem selekcijam od U13 

do mladincev, zagotovimo kvaliteten trening 5x tedensko, da se vse tekmovalne selekcije 2x 

letno udeležijo enotedenskih priprav in igrajo vsaj 1 mednarodni turnir. Tukaj je potrebno 

omeniti, da se bo selekcija U13 vsako leto udeležila turnirja HabaWaba, ki je organiziran v 

Italijanskem Lignanu (170 km od Ljubljane) in predstavlja največji mednarodni turnir v Evropi 
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in ki se ga vsako leto udeleži več kot 100 ekip iz celega sveta. Turnir je pomemben mejnik, 

predvsem za motivacijo otrok in prvi resen pokazatelj kakovosti dela v klubu. 

Poleg zadostnega števila tekem in mednarodnih turnirjev, ki so pomembni za celosten razvoj 

igralca, bomo poskrbeli tudi za kakovosten trenažni proces, ki ga bodo vodili izkušeni trenerji, 

kateri se bodo vsakoletno udeleževali seminarjev za izboljšanje njihovega znanja. Saj lahko 

le dober trenerski kader poskrbi za celosten razvoj igralca, kateri je pomemben za doseganje 

vrhunskih rezultatov.  

Pomemben dejavnik v razvoju mladih igralcev je tudi, da v času poletnih počitnic zagotovimo 

treninge, saj je to čas, ko imajo igralci večinoma čas in ravno v tem času, se delajo največje 

razlike med igralci razvitih vaterpolskih držav in igralci, ki imajo v času poletnih počitnic nimajo 

treningov. Glavni problem pri zagotavljanju poletnih treningov je predvsem infrastruktura, ki 

zaradi poletne kopalne sezone na bazenih ne omogoča treninge tudi v času šolskih počitnic. 

Striktno bomo sledili vsem zgoraj naštetim strategijam, saj bomo le tako lahko izpolnili 

zastavljene cilje. 

 

Kakovostni in vrhunski šport: Programi vadbe in tekmovanj uradnih tekmovalnih sistemov 

kakovostnega športa, Programi vadbe in tekmovanj uradnih tekmovalnih sistemov za mlade 

člane, programi vadbe in tekmovanj uradnih tekmovalnih sistemov vrhunskega športa. 

Za doseganje dobrih rezultatov članske selekcije je pomembno, da gre čim več igralcev skozi 

vse mlajše selekcije, saj bodo le tako popolno vaterpolsko izobraženi in bodo pripravljeni na 

tekme na najvišjem nivoju. Članskim igralcem je potrebno zagotoviti kontinuirano delo s 

treningi 2x dnevno, da bodo lahko držali stik z najboljšimi ekipami. Vsakoletno bosta članski 

selekciji obeh vaterpolo klubov nastopala v državnem in pokalnem prvenstvu, v roku 2-3 let 

pa želimo z ekipo, ki bo sestavljena iz “domačih” igralcev igrati tudi v regionalni Jadranski ligi. 

Jadranska liga predstavlja najkakovostnejšo vaterpolsko ligo na področju nekdanje 

Jugoslavije in s sodelovanjem v slednji bi igralci dobili še dodatne izkušnje in znanja, ki so 

potrebna za kontinuirano doseganje dobrih rezultatov. 

v naslednjih 2-3 letih si želimo tudi redne udeležbe v kvalifikacijah za Evropsko ligo, kamor se 

prebije zmagovalec državnega prvenstva. 

Vsi ti projekti bodo pomembno vplivali na razvoj in popularnost vaterpola v Ljubljani. 

 

Velika in druga mednarodna tekmovanja in prireditve ter mednarodna dejavnost: 

Programi velikih in drugih mednarodnih tekmovanj v olimpijskih športih (mednarodni 

vaterpolski turnir), udeležba in izvedba Turnirja 4 mest (Ljubljana, Budimpešta, Bratislava, 

Zagreb) – vaterpolski turnir štirih mest. 

Pri organizaciji mednarodnih tekmovanj bosta sodelovala oba kluba in s svojim kadrom 

skrbela za brezhibno načrtovanje in izvedbo le teh. Na ta način se bo krepil ugled obeh klubov, 
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slovenskega vaterpola in posledično MOL. Poleg kvalifikacij za Evropsko ligo, bomo 

organizirali mednarodni turnir za mlajše selekcije in veteransko ekipo ter se povezovali v regiji 

preko udeležbe na turnirju 4. mest. 
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6. Kontrola uresničevanja strategije športne panoge  

 

Kontrola uresničevanja strategije se spremlja z naslednjimi kazalci: 

  

1. Število članov, ki se z vaterpolom ukvarjajo rekreativno. Do leta 2028 želimo 

imeti 35 članov, ki se bodo z vaterpolom ukvarjali rekreativno. 

2. Število kategoriziranih športnikov. Do leta 2028 želimo imeti 145 

kategoriziranih športnikov. 

3. Število članov v športnih selekcijah, od U12 do članske ekipe, želimo imeti 180 

otrok v tekmovalnih selekcijah. 

4. Uresničitev cilja, da so do leta 2028 vse tekmovalne selekcije med prve 3 ekipe 

v Državnem prvenstvu pod okriljem Zveze vaterpolskih društev Slovenije 

5. Število strokovno usposobljenih delavcev in trenerjev. Do leta 2028 želimo 

imeti 5 strokovno usposobljenih trenerjev. 

6. Povečano število ur za uporabo objektov pod okriljem MOL, pridobljenih na 

razpisu LPŠ 

7. Število uresničenih programov, kot so: ustanovitev konzorcija ekipnih vodnih 

športov, organizacija osnovnošolskih tekmovanj, tekmovanja in animacijski 

program za študente Univerze v Ljubljani, tekmovanje članske ekipe v 

Jadranski ligi, udeležba članske ekipe na kvalifikacijah za Evropsko ligo, 

organizacija mednarodnega turnirja za mlajše selekcije.  


